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Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji Fundacja Grupa Kety Dzieciom Podbeskidzia

ch e A e = POLSKA wowssztwo §) ASKIE Povis: BIELSKO-BIALA
kontaktowe

cmm BIELSKO-BIALA Y= WARSZAWSKA o e

Miekeowot BIELSKO-BIALA | %" 43-300 Pt BIELSKO-BIALA Nriciefors 33 819 51 08
Nr faksu E-mail fundacja@dziecipodbeskidzia.pl Strona www http://www.dziecipodbeskidzia.pl/

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 26 sierpriia 2013 Foku

Sadowym

4, Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 7 listopada 2014 roku

publicznego

5. Numer REGON 242724242 6. Numer KRS 0000394627




Imie i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Monika Sobczak Prezes zarzadu B<tak ¢ nie
(Nalezy wpisac¢ imiona, nozwiska oraz informacje o funkgji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Andrzej Stempak Cztonek zarzadu }}( tak " nie

" tak " nie

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Dariusz Mariko Przewodniczacy Rady 7}'<tak " nie

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji oA alonels Hady b( s

e e e e e e S Toras: v Catonek Rady X tak e

sy Piotr Wysocki Cztonek Rady ?’ tak ¢ nie

Rafat Lechowicz Cztonek Rady }7(‘ tak " nie

Marcin Ryszka Cztonek Rady Xtak " nie

N




9. Cele statutowe organizacji
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Fundacja stawia przed sob3 i realizuje nastepujgce cele:

a) pomoc wychowankom oraz bylym wychowankom Placéwek
Opiekunczych ,Domoéw Dziecka”, rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych
wychowankow, rodzin i oséb;

b) pomoc wychowankom oraz bylym wychowankom Placéwek
Opiekunczych ,Doméw Dziecka” w znalezieniu i odbywaniu
praktyk zawodowych oraz pracy w spétkach wchodzgcych w
sktad grupy kapitatowej Grupy Kety S.A. lub w innych firmach
w regionie; pomoc w usamodzielnieniu sie i starcie w doroste
zycie,

c) propagowanie idei rodzicielstwa zastepczego i
upowszechnianie rodzinnych form opieki zastepczej nad
dzieckiem znajdujgcym sie w Placowce Opiekunczej ,Domu
Dziecka”

d) pomoc, domom dziecka, placéwkom opiekunczo -
wychowawczym, rodzinom zastepczym i rodzinnym domom
dziecka realizujgcym idee rodzicielstwa zastepczego,

e) pomoc spoteczna dzieciom i rodzinom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej,

f) tworzenie nowej jakosci zycia spotecznego w regionie, w
tym budowanie relacji miedzyludzkich i pobudzania
wrazliwosci na innych w zakresie wymienionym w punktach a-
e,

g) utatwienie podopiecznym Fundacji uczestnictwa w
lokalnych wydarzeniach kulturalnych i sportowych

h) pomoc, w tym pomoc spoteczna, pracownikom spotek
wchodzacych w sktad grupy kapitatowej Grupy Kety S.A. iich
rodzinom i dzieciom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
zyciowej

i} wspotpraca z instytucjami (m.in. fundacjami,
stowarzyszeniami), ktore realizujg podobne cele statutowe
oraz pomoc tym instytucjom

2. Cele, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. a - g, Fundacja realizuje
na terytorium powiatéw bielskiego, oswiecimskiego,
cieszynskiego, zywieckiego i pszczynskiego.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Fundacja moze
prowadzi¢ dziatalnos¢ rowniez na terytorium innych powiatow,
niz okreslone w ust. 2, pod warunkiem udzielania pomocy
osobom fizycznym wspétpracujagcym ze spotkami Grupy
Kapitatowej GRUPA KETY S.A. i przy zachowaniu celéw, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt a-h.




10. Sposob realizacji celow statutowych
(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a)

k)
1)

pozyskiwanie $rodkéw finansowych przeznaczonych na
dziatalno$¢ Fundacji, a ponadto udzielanie pomocy,
finansowanie,  dofinansowywanie, wspieranie oraz
wspomaganie 0séb i podmiotéw realizujacych powyzsze
cele;

udzielanie stypendidéw i ustanawianie nagréd;
organizowanie dziatalnosci charytatywne;j;

organizowanie ochrony i promocji zdrowia;

organizacje i promocje wolontariatu;

dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych;

prowadzenie akcji majgcych na celu podtrzymanie tradyc;ji
narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
niesienie pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych
dziatania na rzecz krzewienia krajoznawstwa oraz
wypoczynku dzieci i mtodziezy;

prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej technicznie,
szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust.
3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie
okreSlonym w art. 4 ust. 1 tej Ustawy;

dziatania na rzecz nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania;
wspotprace  z  instytucjami panstwowymi  oraz
organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie
objetym celami Fundacji oraz wspdtprace z krajowymi i
zagranicznymi fundacjami, stowarzyszeniami, osobami
fizycznymi w kraju i zagranica;

organizowanie i finansowanie akcji spotecznych, szkolen,
prelekcji, konferencji, prezentacji, kurséw, wydawanie
publikaciji;

inicjowanie, przeprowadzanie i wspieranie programow
edukacyjno-informacyjnych stuzgcych krzewieniu wiedzy
istotnej ze wzgledu na cele Fundacji;

wspdtprace z wiladzami samorzadowymi, rzadowymi i
organizacjami pozarzgdowymi w zakresie okreslonym w §
6;
inicjowanie, przeprowadzanie, wspieranie i finansowanie
programéw badawczych majgcych dostarczy¢ wiedze
istotng ze wzgledu na cele Fundacji;

pozyskiwanie partnerow do realizacji celéw Fundaciji;
dziatania na rzecz odbywania praktyk zawodowych przez
wychowankoéw Placéwek Opiekuniczych ,Doméw Dziecka”
w spotkach wchodzacych w skiad grupy kapitatowej Grupy
Kety S.A. lub w innych firmach w regionie, a takze na
rzecz poszukiwania statej pracy dla wychowankow
Placéwek Opiekunczych w spétkach wchodzacych w skiad
grupy kapitatowej Grupy Kety S.A. lub w innych firmach w
regionie,

organizowanie Dni Otwartych w spétkach wchodzacych w
sktad grupy kapitatowej Grupy Kety S.A. w celu
zapoznania miodziezy ze sposobem funkcjonowania
wspodtczesnej firmy.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

a) Miodziezowa Akademia Doksztalcania.

W roku szkolnym 2013/2014 zatem m.in. od stycznia 2014 fundacja przygotowywala troje podopiecznych do egzaminu
dojrzato$ci optacajgc im korepetycje z matematyki, chemii i jezyka angielskiego. Jeden z podopiecznych zdat egzamin w
pierwszym terminie i rozpoczat studia na kierunku Ratownictwo Medyczne na ATH w Bielsku-Biatej, pozostate dwie osoby
beda zdawaty egzamin poprawkowy z matematyki w roku 2015.

Dodatkowo w 2014 roku Fundacja prowadzita projekt ,Czy mozna polubi¢ Einsteina?”, ktérego gtéwnym celem bylo
podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci z przedmiotéw Scistych wéréd dzieci z Domu Dziecka w Bielsku-Biatej poprzez
uatrakcyjnienie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych na terenie Domu Dziecka i poza nim w ramach tzw. edukacji poza
formalnej, m.in. dzieci i mtodziez braty udziat w warsztatach chemicznych na Uniwersytecie Jagielloriskim w Krakowie, czy
wyjechaty na INDUSTRIADE do Muzeum Energetyki w taziskach Gérnych. Zaangazowanie Fundacji zostato docenione przez
Wydziat Chemii, Zaktad Dydaktyki Chemii Uniwersytetu Jagielloriskiego, ktéry skierowat list gratulacyjny z okazji prezentacii
posteru ,Wedréwka po nano$wiecie” przygotowanego przez dzieci i mtodziez biorgcg udziat w zajeciach. Projekt uzyskat
aprobate w programie grantowym Bank Dzieciecych Usmiechéw — Fundacji Banku Zachodniego WBK otrzymujac grant w
wysokos$ci 3 tys. ztotych, ktory zostat rozliczony z Bankiem.

b) program ,,S” jak Sztuka

W roku 2014 w ramach programu ,S jak Sztuka” Fundacja zorganizowata warsztaty multimedialne. Na zajeciach praktycznych i
teoretycznych dzieci i miodziez z placéwek z Bielska-Biatej, Ket, Zywca i O$wiecimia (tacznie kilkanascie uczestnikéw) pod
okiem treneréw zapoznawala sie technikg kadrowania, uczyla wystepow przed kamerg, prowadzenia wywiadow jak rowniez
pracy z aparatem fotograficznym. Wszystkie te zajecia pozwolity podopiecznym nie tylko na pozyskanie nowej wiedzy ale
rowniez na poprawe wiasnych wystapien i autoprezentacji, czego przyktadem moze by¢ Witold- podopieczny z placowki w
Zywcu, ktéry po udziale w warsztatach samodzielnie poprowadzit jako konferansjer impreze plenerows swojej placowki.
Efektem finalnym warsztatéow byt nakrecony przez uczestnikow teledysk HAPPY do muzyki W.Pharrella — to projekt o
charakterze swiatowym, tym bardziej dla dzieci i mtodziezy byto nobilitujace bra¢ w nim udziat.

c) program ,,Gwiazdka dziecigcych marzei”

Fundacja Grupa Kety Dzieciom Podbeskidzia wraz z pracownikami spétek GKK po raz czwarty przygotowala akcje $wigteczng
"Gwiazdka Dziecigcych Marzer" skierowang do dzieci i miodziezy z placéwek opiekuriczo — wychowawczych, rodzin
zastepczych i wielodzietnych  z Bielska-Bialej, Ket, Oswiecimia, Pszczyny, Zywca oraz Cieszyna.

tacznie przygotowano i rozdano ponad 200 paczek ze stodyczami, zabawkami, grami, odziezg itp. Prezenty zostaly wrgczone
na spotkaniu gwiazdkowym grudniu 2014 r. w Kinie Helios w Bielsku-Biatej. Dzieci z uSmiechem i radoscig na twarzach
dziekowaty za Swigteczne prezenty, ktére przerosty ich najSmielsze oczekiwania. Spotkanie w kinie bylo réwniez okazjg do
premierowej odstony teledysku nakreconego podczas warsztatdw multimedialnych- na duzym ekranie wyswietlono teledysk
HAPPY. Zakonczeniem imprezy byt pokaz filmy Disneya.

d) aktywnos$¢ sportowa:

Fundacja stawia sobie za cel wyréwnywanie szans podopiecznych stwarzajgc im mozliwosci uczestnictwa w imprezach
sportowych, czesto polgczonych z naukg konkretnego sportu,  w ramach takich przedsigwzie¢ wskazaé mozna:

program z siatkéwka na Ty

Korzystajac z zaplecza Grupy Kapitatowej (ALUPROF S.A.- gidwny sponsor druzyny siatkéwki zenskiej BKS ALUPROF
Bielsko-Biata) Fundacja organizuje cykliczne uczestnictwo na meczach rozgrywanych w Bielsku-Biatej i kibicowanie na zywo dla
dzieci z palcowek bedgcych pod opiekg Fundacii.

MELODA PLAZA OPEN

Dzigki zaangazowaniu Grupy Kety S.A. w lokalny projekt siatkarski — turniej plazowej pitki siatkowej dla mtodziezy podopieczni
Fundacji mogli po pierwsze kibicowa¢ profesjonalnym zawodnikom, z drugiej uczestniczy¢é w warsztatach siatkarskich
poprowadzonych przez znanego bytego zawodnika Marcina Prusa. Dyplomy ukoriczenia zaje¢ wreczata m.in. Agata Sawicka —
jedna z bardziej utalentowanych libero w siatkdwce kobiece;.

PUCHAR REKSIA

Réwniez dzieki zaangazowaniu Grupy Kety S.A. w projekt o charakterze narciarskim- zawody dla dzieci i mtodziezy- Puchar
Reksia podopieczni Fundacji mieli okazje rozpocza¢ nauke jazdy na nartach. Fundacja wypozyczyta dla dzieci sprzet narciarski
i wynajeta profesjonalnych instruktoréw, ktérzy trenowali dzieci na stoku Debowiec. Widzac ogromne zainteresowanie i
zaangazowanie dzieci Fundacja planuje rozszerzenie warsztatéw w roku 2015.

e) kalendarz fundacyjny

W 2014 roku Fundacja po raz drugi przygotowata wiasny kalendarz- powstat w oparciu o zdjecia z sesji plenerowych z
warsztatéw ,S jak Sztuka” oraz fotografie natury wykonane samodzielnie przez podopiecznych fundacji rowniez w trakcie
warsztatow multimedialnych. Fundatorem kalendarza byt Zarzad GRUPY KETY S.A. a dochdd z jego sprzedazy trafit w postaci
darowizny na konto Fundacgji.

f) wolontariat pracowniczy

Fundacja stara si¢ angazowac pracownikow w biezaca dziatalno$¢ fundacji, m.in. poprzez zbiorki potrzebnych rzeczy, pomoc w
realizacji programow.

W 2014 roku dzieki zaangazowaniu pracownikéw udato sie zebra¢ m.in. meble i odziez dla podopiecznych Fundacji.
Powodzeniem cieszyla sig¢ akcja ,Charytatywny sierpien” — kiedy pracownicy mogli wspiera¢ fundacje poprzez zakup cegietek.
Pracownicy réwniez mocno zaangazujg sie w program Gwizdka Dziecigcych Marzen.

W roku 2014 zostali powotani AMBASADOROWIE Fundaciji, ktérzy na zasadzie wolontariatu beda wspiera¢ i pomaga¢ Fundacji
w przeprowadzaniu akgji i projektéw w poszczegdinych spétkach Grupy Kapitatowej.

g) otwarty ,,Dzienn Fundacyjny”

W 2014 roku Fundacja po raz kolejny zorganizowata impreze plenerowg potaczong z promocjg dziatalnosci Fundacji.
W sierpniu na terenie boiska w Ketach odbyt sie |l Turniej Pitki Noznej Dzieci Podbeskidzia, w ktorym udziat wziely dzieci z 5-u
placowek, jak rowniez dzieci pracownikéw GKK, oraz dwa lokalne miodziezowe kluby sportowe Placdéwka opiekunczo-
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wychowawcza, ktéra zajeta najlepsze miejsce w Turnieju otrzymata czek na 2 tys zi. Wszystkie druzyny zostaty udekorowane
medalami a 3 najlepszych zawodnikow otrzymato puchary. Dla pozostatych dzieci przygotowane byly inne gry, zabawy i
atrakcje. Wielkim powodzeniem cieszylo sie wynajete wesole miasteczko oraz fotobudka, w ktérej mozna bylo zrobi¢
pamigtkowe zdjecie z imprezy. Zakonczeniem dnia fundacyjnego byla akcja balonik do nieba. To cykliczna akcja promocyjna
fundaciji- finatem kazdej imprezy plenerowej jest wypuszczenie w niebo pét tysigca kolorowych napetnionych helem balonikéw.
h) start w dorostos¢

W 2014 roku w ramach tego programu uruchomiono mieszkanie usamodzielnienia w Ketach. Jego giéwnym celem jest pomoc
wychowankom placowki w Ketach, ktdrzy po ukonczeniu 18-go roku zycia i opuszczeniu domu dziecka nie majg dokad péjsc.
Mieszkanie zostato catkowicie wyremontowane i wyposazone dzigki zaangazowaniu Grupy Kety S.A. pracownikdéw spétek
Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A. jak réwniez innych firm, ktére wsparly dziatalno$¢ fundacji. Regulamin mieszkania
usamodzielnienia przewiduje maksymalny dwuroczny pobyt podopiecznego fundacji w takim mieszkaniu. Przez pierwsze 3
miesigce bezkosztowo, w pdZniejszych miesigcach z symboliczng oplatg az do oplaty zblizonej do wolnorynkowej, tak aby
przygotowac¢ miodego cztowieka do samodzielnego funkcjonowania. Docelowo w mieszkaniu moga przebywac¢ maksymainie 4
osoby. Pierwszg mieszkankg zostata Daria, ktdra niestety w zwigzku z nie przestrzeganiem regulaminu musiata w miesigcu
sierpniu opusci¢ mieszkanie. Obecnie mieszkanie oczekuje na kolejnych podopiecznych, ktérzy juz w 2015 roku skorfczg 18 lat.
i) Program ,,Poznaj GRUPE”

To nowy program, ktéry w 2014 roku uruchomita Fundacja dla najbardziej zaangazowanej miodziezy- polegajacy na wizytacji
spotek w ramach Grupy Kapitalowej polaczone z mozliwoscig poznania nowych miejsc. W 2014 piecioro podopiecznych
Fundacji w miesigcu sierpniu wyjechato do Spétki Aluprof Hungary. W trakcie wyjazdu miodziez mogta zobaczy¢ jak dziata
wegierski oddziat jednej ze spétek Grupy Kapitatowe]j oraz zwiedzi¢ stolice Wegier — Budapeszt.

j) Program ,,Nakretka na wozek”

W Roku 2014 Fundacja wraz z Grupg Kety S.A. uruchomita program ,Nakretka na wézek”. W ramach projektu zbierane sg
plastikowe nakretki a dochdd z ich sprzedazy przekazywany jest dla rodziny zbierajacej na wozek inwalidzki dla
niepeinosprawnego syna. Do programu przystapity 3 placéwki: z Bielsk-Biatej, Zywca i Pszczyny. Fundacja docenila ich
zaangazowanie o charakterze ekologicznym i charytatywnym i w grudniu nagrodzita podczas spotkania ze Swietym Mikotajem
czekami o wartosci 500 zi. Realizacja darowizny nastapi poczatkiem roku 2015.

k) pomoc placéwkom opiekuriczo-wychowawczym.

W 2014 roku Fundacja przeznaczyta réwniez $rodki na pomoc placéwkom, ktérymi sie opiekuje. Pomoc ta polegata m.in. w
dofinasowaniu wyjazdow rekreacyjno-edukacyjnych, czy zabezpieczeniu potrzebnego wyposazenia.

1) zbioérki publiczne

W 2014 roku Fundacja przeprowadzita jedng zbiérke publiczng — w styczniu 2014 podczas Charytatywnego Turnieju w Pilce
Noznej ,Gramy dla Kubusia”. Zebrane $rodki w kwocie 12 804,86 zt uchwatg zostaly przekazane zgodnie z celem zbiérki na
konto Fundacji wskazanej przez rodzicéw Jakuba Bosaka.

m) pomoc losowa

W sytuacjach losowych Fundacja zgodnie ze statutem oraz w miare posiadania wolnych $rodkéw udziela finansowej pomocy
osobom, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji. Pomoc dla oséb ktére znalazly sie w trudnej sytuacji realizowana jest na
podstawie indywidulanych wnioskéw skiadanych przez te osoby. W roku 2014 bylo to kilka rodzin, ktérym fundacja pomogia
m.in. w zakupie materialéw do remontu czy dofinasowaniu wyjazdu dzieci nad morze na ob6z sportowy.

n) los chorych dzieci nie jest nam obcy

Pomimo, iz gléwnym kierunkiem dziatarn Fundacji jest pomoc w starcie w nowe, lepsze zycie dzieciom i mtodziezy z domow
dziecka, zawsze reaguje ona na lokalne przedsiewziecia zwigzane z pomocg chorym dzieciom z regionu, Do dziatan
takich mozna zaliczy¢ organizowany corocznie charytatywny Turniej Pitki Noznej w Ketach (styczen 2014) ,Gramy dla Kubusia”,
ktorego celem jest pomoc matemu Kubie, ktéry od urodzenia zmaga sie z naczyniakiem limfatycznym. Fundacja jest jednym z
Partnerow Turnieju. Fundacja zaangazowala si¢ rowniez w pomoc dla matej Lenki z Ket, chorujgcej na mukowiscydoze
przekazujgc jej rodzicom czek na wartos¢ 3 tys zfotych podczas Plazy Open (czerwiec 2014), na ktorej kwestowano dla
dziewczynki.

o) komputery dla dzieci

Korzystajgc z zasobow Grupy Kapitatowej Fundacja przekazywata komputery dla dzieci i miodziezy z placowek i rodzin
bedacych pod opieka Fundagji.




1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[:| gmina
] kilka gmin

] powiat

[] kilka powiatéw

[[] wojewédztwo

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

&/kilka wojewddztw

[] caty kraj

[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

{Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie sprawozdawczym,

w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 61
Osoby 6
prawne

2.2. Informacje na temat innych (niz

wymienionych w pkt 2.1) odbiorcéw,
na rzecz ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

1< tak

" nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatainosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.

1536, z péin. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja
prowad?zi wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej,
nalezy podac informacje na temat trzech gtownych

rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow),
zaczynajqc od gléwnego przedmiotu dziatalnosci

publicznego
Dziatalnos¢ pozostalych
organizacji czfonkowskich,
.99, " 94.99.Z
ML gdzie indziej
niesklasyfikowana
Pozostata pomoc spofeczna
88.99.Z bez zakwaterowania, gdzie 88.99.Z
indziej niesklasyfikowana
99.19.7 Pozostata dziatalnosc 99.19.7

zwigzana ze sportem

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej poizytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" tak

?(nie

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatainosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja
prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nolezy
podac informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow

dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od
gldwnego przedmiotu dziafalnosci




5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

T tak

}j(nie

Numer kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej
dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze kodu/ow

PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej dziotalnosci. Jesli
organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci
gospodarczej, nalezy podac informacje na temat trzech
gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3

kodow), zaczynajqc od giéwnego przedmiotu dziatalnosci

1. Informacja o przychodach organizacji

1.1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat) 317.152,21 2t
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 148.704,56 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 3.582,02 zt
e) Pozostate przychody 81,00 zt

f) Nadwyzka przychodow nad kosztami z roku poprzedniego

164.784,63 zt

2. Informacja o Zrédtach przychoddéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0s6b fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze irddet publicznych ogdtem: 0,00 zt
0,00 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych
w b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
g c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze irddet prywatnych ogétem: 152.367,58 21
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 2t

b) z darowizn od 0s6b fizycznych
W

22.197,56 zt

Wi ¢) z darowizn od 0s6b prawnych

126.507,00 zi

d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest)

0,00 zt




—_—
—

sprawozdawczym ogétem

e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 81.00 zt
f) odsetki od lokat krétkoterminowych 3.582 02
2.5 Nadwyzka przychoddw nad kosztami z roku poprzedniego 164.784.63 zf
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych
3.1. Stan srodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy dzier roku 0.00 zt
sprawozdawczego d
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych wydatkowanej w okresie 000

3.3. Dziatania, na ktdre wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie sprawozdawczym
(w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1 , o
2 , 2t
3 P |
4 ,

podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw podatku
dochodowego od osob fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkéw pochodzacych z 1%

1 , zt
2 , o
3 , ot
4 , zt

W tym: wysokosc

kosztow
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogdtem: ﬁnan;:::tr;?‘ 444
.dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 218.630,77 z 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 210.552,24 z 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 000 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 8.078,53 zt




f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od
0s0b fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku publicznego
w okresie sprawozdawczym

0,00 1zt

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 98.521,44 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarcze; 0,00 zt

w tym: wysokosé $rodkow przeznaczona na dziatainosé pozytku publicznego 0,00 zt
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BCzpodatku dochodowego od 0séb prawnych
I” z podatku od nieruchomosci

I™ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych ..
~

g 7 podatku od towarow i ustug

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg I z optaty skarbowej

przyznanego zwolnienia) I zoptat sqgdowych

I™ zinnych zwolnier
-> jakich?

D nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki £1aK
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku
publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i
telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pézn. zm.) S@fe

I wtasnosé

ET RN e : : I uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach prawa

wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa ™ najem
lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na preferencyjnych warunkach
z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i
przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci nastepujace prawo: I uzyczenie
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

™ uzytkowanie

I dzierzawa

>7<_ nie korzystata

V. Personel org_adlxacjl ppiytku publicz__nqgo w okrgsi_e_shrawoz'c_lawc;vm

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat - 0s6b
lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w poszczegdlnych - etatéw
miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utomkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot
etatu), dodac do siebie sury zatrudnionych z 12 miesiecy i podzielic przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 7 0sob
2. Cztonkowie

" tak
2.1. Organizacja posiada cztonkdw Mie

o0s0b fizycznych
2.2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym
3.1. Organizacja korzystata ze swiadczeri wykonywanych przez wolontariuszy © tak

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq
osoby fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy 9‘6—, ie
sq to osoby niezwigzane z organizacjq, czlonkowie, pracownicy, osoby Swiodczqce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30 dni

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w okresie 0s6b
sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie umowy ol
w cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym : .
b) inne osoby osob
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie 0s6b
sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie umowy —
i cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
b) inne osoby 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie 0s6b
sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy o
W cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
b) inne osoby 0s6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
: e - 880,00 =zt
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym
= a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
tym: : :
—wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
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—nagrody 0,00 zt

- premie 0,00 =

—inne swiadczenia 0,00 z

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 880,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom $wiadczacym ustugi na 5.822 04 2t
podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzona dziatalnoscig pozytku publicznego U

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

/L b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 5.822,04 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom swiadczacym ustugi na 0.00 2t

podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza organizacji

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzadzajgcego
organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne 0,00 zt
Aby okreslic przecietne miesigczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wypfacone w ciqgu roku
sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2. podzielic
zsumowangq kwote przez 12 (miesigcy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub
nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 z
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu
zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, 0.00 zt
premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji,
wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na 7333 2t
podstawie umowy cywilnoprawnej !
(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzadzajacego, 0.00 zt
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne !
9. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia {brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub 0.00 zt

nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wypfaconego cztonkom innych, niz organu
zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, 0,00 zt
premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji,
wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne sSwiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego 73,33 zt
osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczqcymi poziomu lub konstrukcji wynogrodzeri w organizacji,
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

VII. lnfoﬁnada o udz‘lél&nvcﬁ pmz organizacje pozytku publicznego pﬁyctkiehplenieinych w okresie sprawozdawczym

 tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych )K/nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych ,

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIiil. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
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" tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu

terytorialnego SJﬁe

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego giowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania S e ELU L L ] Kwota dotacji

1 , zt
2 , zt
3 , oz
4 , =zt
5 -
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy o tok

administracji rzadowej lub panstwowe fundusze celowe ‘Sﬁe

4. Informacja na temat realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gidwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania posiaBle anuliRlalgeeRc ot Kwota dotacji

1 , 2t
2 , o
3 ; =
4 , o

" tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne 5/
nie
2. Informacja na temat realizowanych zamodwier i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp. Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
1 , zt
2 ,
3 o 2k
4 , =t
X. Informacje uzupetniajgce
1. Wykaz spdtek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki
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HugHOW D (o o ogdine]
Lp. Nazwa spotki Siedziba spatki akcji w G AR
: liczbie gtoséw
kapitale
1 % %
2 % %
3 % %

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1
2
3
3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
Lp. Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1
2
3
4
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 &
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub rozporzadzenia tak
Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiazku badania sprawozdan finansowych Me
organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

horda Shaer

‘ZMAME (ew pal(

(imie i nazwisko)

18.02.2015

(dd.mm.rrrr)
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